URZAD GMINY KOMAROW-OSADA
UL. RYNEK 15
22-435 KOMAROW-OSADA

Znak SG.2111.1.2026
Z dnia 03.02.2026

WOJT GMINY KOMAROW-OSADA

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

ds. dzialalnoS$ci gospodarczej i zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
- pelny etat w tym 0,50% zadania wlasne, 0,50% zadania zlecone.

Zatrudnienie w Ramach Referatu Gospodarki Nieruchomos$ciami,

Urbanistyki i Planowania Przestrzennego Urzedu Gminy Komarow-Osada

II.

w wymiarze petnego etatu

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Komaréw-Osada, ul. Rynek 15, 22-435
Komaréw-Osada, Referat Gospodarki Nieruchomos$ciami, Urbanistyki i Planowania
Przestrzennego.

Okreslenie stanowiska:

Stanowisko urzgdnicze ds. dziatalnos$ci gospodarczej i zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych.,

Pelny etat w tym: 0,50% zadania wtasne, 0,50% zadania zlecone,

Praca w budynku Urzedu Gminy Komaroéw-Osada, pokdj Nr 17 na drugim pigtrze oraz
w terenie. Ponadto stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej
4 godzin,

Praca w zespole,

Praca na stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy,

Praca wigze si¢ z koniecznos$cig przemieszczania si¢ po terenie Urzedu oraz obejmuje
wyjazdy stuzbowe poza jego teren,

Kontakt z petentami,

Praca w godzinach od 7°° do 15°° od poniedziatku do piatku,

Norma dobowa 8 godzin, przeci¢tnie 40 godzin norma tygodniowa w pigciodniowym
tygodniu pracy,

Wynagrodzenie wyptacane do 24 dnia kazdego miesiaca,

W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas
okreslony — 6 miesigcy. W czasie trwania umowy organizuj si¢ shuzbe przygotowawcza
konczaca si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika. Przewiduj¢ si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony
lub na czas nie okreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Przywiduje si¢ wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci od 5 500 zt brutto.

Poza wynagrodzeniem zasadniczym, po spelnieniu odpowiednich warunkow
pracownicy majg prawo do: dodatku za wieloletnig prace, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego (tzw. ,.trzynastke”), wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy, nagrody
jubileuszowe, jednorazowa odprawe w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolno$ci do pracy, zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok



oraz $wiadczenie socjalne zgodnie z Regulaminem zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych Urzedu Gminy Komaréw-Osada.

e Ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od posiadanych kwalifikacji
1 doswiadczenia zawodowego kandydata.

III. Okreslenie wymagan, w tym:
Wymagania niezbe¢dne:

1.

W

*®

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstwa, jesli ich obywatelom na podstawie umoéw mie¢dzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia, preferowane na kierunkach: prawo,
administracja, ochrona $rodowiska, ekonomia, zarzadzanie, finanse i rachunkowos¢;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,

staz pracy minimalny 5 lata, w tym do$wiadczenie zawodowe minimum 2 lata w pracy
w jednostkach sektora finanséw publicznych,

osoba nie karana, za przestepstwa popelniane umyslnie i1 nie toczy si¢ przeciwko niej
postgpowanie karne, niekaralno$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie edytora tekstu, poczty elektronicznej, Internetu,
pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze wykonywaé
dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktdére
wykonujac w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesownosc,

10. znajomos¢ przepisOw prawa, w tym:

ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych,

ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody,

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi,

ustawy z dnia 6 lipca 2018 roku prawo przedsigbiorcow,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych,

znajomos¢ art. 4-13, 24, 29 1 32 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (tzw. RODO),

e ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz.U.
22022 1., poz. 902 z p6zn. zm.),

oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

biegta znajomo$¢ MS Office, systemu elektronicznego obiegu dokumentéw EDICTA,
umiej¢tnos¢ korzystania z bazy Centralna Ewidencja 1 Informacja o Dziatalnosci
Gospodarczej, umiejetnos$¢ postugiwania si¢ systemem prawnym LEX,

umiejetnos¢ redagowania pism (decyzji, postanowien, za§wiadczen), ogloszen, informacii,



PN W

umiejetnos¢ planowania, organizowania pracy wilasnej,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskow,
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow,

umiejetnos$¢ mediacji i rozwigzywania konfliktow,
sumiennosgé,

obowigzkowos¢,

9. dyspozycyjnos¢,

10. wysoka kultura osobista,

11. dodatkowym atutem bedzie posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samocho6d do dyspozyciji,
12. umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy prawo przedsigbiorcow:

1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Przyjmowanie wnioskow o:

wpis do centralnej Ewidencji 1 Informacji Dziatalnos$ci Gospodarczej (CEIDQ),
zmiany wpisu w CEIDG,

dokonywanie wykreslen z CEIDG,

dokonywanie zmian w zakresie zawieszenia, wznowienia, zmian w CEIDG,
przeksztatcanie wpisu w forme¢ dokumentu elektronicznego, podpisywanie ich przy
uzyciu podpisu elektronicznego, a nast¢pnie przesylanie do CEIDG,

gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie ww. wnioskow,

wpisywanie w CEIDG informacji o uzyskaniu, cofnigciu, utracie i wygasnigciu
uprawnien wynikajacych z zezwolen i licencji,

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej skierowanej do przedsigbiorcoOw oraz 0sob
fizycznych planujacych rozpoczgcie prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
w zakresie mozliwo$ci pozyskiwania dofinansowania ze srodkdw pomocowych,
organizowanie 1 koordynowanie realizacji projektow wspierajacych rozwoj
przedsigbiorczosci oraz wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w tym zakresie,

10) prowadzenie innych spraw z zakresu dziatalno$ci gospodarczej zastrzezonej

2.

1)

2)

3)
4)

S)

przepisami prawa dla gminy.

Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpaddéw
komunalnych od wtascicieli nieruchomosci oraz wykreslanych z tego rejestru.
Przekazywanie Marszatkowi Wojewoddztwa Lubelskiego wykazu podmiotéw wpisanych
do rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych
od wlascicieli nieruchomosci oraz wykre§lonych z tego rejestru (do konca stycznia
nastgpnego roku po okresie objetym wykazem).

Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi oraz aktow wykonawczych do tej ustawy
w szczegdlnosci:

prowadzenie postepowan w sprawie wydania, zmiany lub cofnigcia zezwolenia na
sprzedaz detaliczng napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu
sprzedazy 1 poza miejscem sprzedazy,

przyjmowanie pisemnych o$wiadczeh o warto$ci sprzedazy poszczegdlnych
rodzajéw napojow alkoholowych w punkcie sprzedazy detalicznej w roku
poprzednim,

informowanie o wysokosci naleznej optaty za zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych w danym roku,

monitorowanie i sprawdzanie uiszczonych optat za zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych,

prowadzenie rejestru zezwolen na detaliczng 1 gastronomiczng sprzedaz napojow
alkoholowych,



6) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych uiszczenie oplat za zezwolenie
na detaliczng sprzedaz napojow alkoholowych,

7) wspotpraca z gminng komisjg rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Przygotowywanie projektow zezwolen na organizowanie zabaw przez OSP.

6. Rozpatrywanie skarg i przedktadanie wnioskéw o cofnigcie zezwolen na sprzedaz
napojoéw alkoholowych w przypadku stwierdzenia uchybien.

7. Weryfikacja o§wiadczen sktadanych przez przedsiebiorcéw prowadzacych sprzedaz
napojow alkoholowych.

8. Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie przyrody oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy, a w szczegélnosci:

1) rozpatrywanie wnioskow o wydanie zezwolenia na usuni¢cie drzew lub krzewow,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wymierzeniem kar pieni¢znych za samowolne
usunigcie drzew, krzewow,

3) prowadzenie weryfikacji zawiadomien o wykonaniu nasadzen zastepczych.

b

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

w jednostce

W miesigcu poprzedzajacym ogloszenie, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzgdzie Gminy Komaroéw-Osada w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i z doktadnym opisem przebiegu pracy
zawodowej 1 list motywacyjny,

2. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 wymagane uprawnienia,

oraz ukonczone kursy,

oryginat kwestionariusza osobowego dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

4. kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczen

o zatrudnieniu,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

6. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci
tj. ertyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach 1 szkoleniach, referencjach
z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji,

oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa popetnione umyslnie,

9. oswiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

10. oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku
objetym naborem.

(98]

e

o

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy
Komaréw-Osada, ul. Rynek 15, 22-435 Komarow-Osada (pok. Nr 6) lub za posrednictwem
poczty naadres Urzad Gminy Komaréw-Osada, ul. Rynek 15, 22-435 Komardéw-Osada,
z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. dziatalnosci

gospodarczej i zezwolen na sprzedaZ napojow alkoholowych”.



“w terminie do dnia 16.02.2026 r. do godziny 13% (decyduje data wptywu do Urzedu).
Aplikacje, ktore wphmg do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane,
zostang zwrocone na adres nadawcy.

Termin skladania dokumentow ma charakter zawity- termin jest nieprzywracalny

VILI. Inne informacje:

e Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Konkursowa.

e O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

e Przy naborze na wolne stanowisko urzednicze przewiduje si¢ zastosowanie techniki naboru
polegajacej na przeprowadzeniu testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej
oraz sprawdzeniu praktycznych umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i urzadzen
biurowych.

e W przypadku niedostarczenia kompletu wymaganych dokumentéw, kandydat nie spetni
wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze i nie zostanie dopuszczony
do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

e Oferty, ktore nie spetnig warunkéow formalno — prawnych lub wptyna po terminie beda
odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

e Dokumenty aplikacyjne 4 kolejnych najlepszych kandydatow beda przechowywane
w kadrach Urzedu przez okres 3 miesigcy liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru i po uptywie tego okresu w przypadku ich nieodebrania zostang
komisyjnie zniszczone.

e Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow w przypadku ich nieodebrania po uptywie
miesigca od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru zostang komisyjnie
Zniszczone.

e Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV

(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej powinny by¢ opatrzone

klauzula:

o , Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. 7 2019 r., poz.1781), oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.
22024 r., poz. 1135),

W przypadku o0sob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym,

umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesiecy). W czasie trwania umowy

organizuje si¢ stuzbe¢ przygotowawcza konczaca si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik
jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przywiduje si¢ zawarcie kolejnej
umowy na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

e Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Komarow-Osada:
www.komarowosada.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Komardéw-Osada, ul. Rynek 15. na okres 3 miesigcy.

e Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonu (84) 6153102 lub
(84) 6153184 wew. 33

Komaroéw-Osada, 03.02.2026
Wojt Gminy
/-/Wiestawa Sienkowska


http://www.komarowosada.bip.lubelskie.pl/

Uwaga!
Kandydat zobowigzany jest do wypetnienia i zlozenia kwestionariusza osobowego oraz
oswiadczen, znajdujgcych sie w ponizszych zalqcznikach:
= kwestionariusz osobowy osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie na stanowiska urzednicze
- zatgcznik nr 1,
=  kwestionariusz osobowy osoby ubiegajqcej sie¢ o zatrudnienie na kierownicze
stanowiska urzednicze - zalgcznik nr 2.
Wymogi ogloszenia spelniajq jedynie dokumenty przygotowane na formularzach, do ktorych
odestanie zawierajg powyzsze odnosniki (linki). Ztozenie przez kandydata dokumentu w innej
postaci niz okreslone w zalgcznikach jest rownoznaczne z niespetnieniem warunkow
formalnych ogloszenia o naborze.

Dokumenty zlozone poza toczacymi sie procedurami rekrutacyjnymi, oferty dostarczone w
niepoprawnie opisach kopertach oraz oferty przestane drogq elektroniczng nie bedqg

rozpatrywane.




VIII. KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA PRACOWNICY

Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Urzad Gminy Komaréw Osada ul. Rynek 15 22-435 Komaréw - Osada, adres e-mail:
poczta@komarow.pl, tel. tel. 84 615 31 02,

2) Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
pomocg adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne
dane, na podstawie zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:
a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowiazki wynikajace bezposrednio z przepisOw prawa),

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynno$ci zmierzajace do zawarcia umowy),
C) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).
5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane

niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez
Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji,
Pafistwa dane be¢da wykorzystywane przez 6 miesiecy od chwili otrzymania przez
Administratora aplikacji rekrutacyjne;.

6) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandi¢).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przysluguja Panstwu
nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 § 1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10)  Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewn¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



Zalgcznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko
2. Dataurodzenia .........cccoeeevevvcinecnnucnnnene.

3. Dane KontaKtoWe........cc.eeieiiiiiieitieiieieee ettt
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wpyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegolnych

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalgcznik nr 2

OSWIADCZENIA KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O:

stanowisko urzgdnicze ds. dziatalno$ci gospodarczej i zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych w Referacie Gospodarki Nieruchomos$ciami, Urbanistyki i Planowania
Przestrzennego Urzedu Gminy Komaréw-Osada.

(imie i nazwisko, miejscowos¢, data)

D.

Ja, nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajgce
z art. 233 § 1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
korzystam z petni praw publicznych.

Podpis (czytelny, odreczny)

1I).

Ja, nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania wynikajgce
z art. 23381 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(tj. Dz.U. 2 2024 r., poz. 17) o$wiadczam, ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Podpis (czytelny, odreczny)

).
Ja, nizej podpisany legitymujgcy si¢ dowodem osobistym seria................. 1) SRR UUR

WYAAIYII PIZEZ ...o.vveeuieeniieiieiiesteseteeieetesetesstesseessteessesseanseesseessaesssenseessaesssanseenseesssensesssessseesssesssenseesssesssens
(nazwa organu wydajgcego dowod )

o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

Podpis (czytelny, odreczny)



IV).

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku
urzedniczym ds. Dzialalnos$ci gospodarczej i zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w Referacie
Gospodarki Nieruchomos$ciami, Urbanistyki i Planowania Przestrzennego Urzedu Gminy Komarow-
Osada.

(miejscowos¢, data)

KLAUZULA ZGODY

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy przez
Wojta Gminy Komaréw-Osada dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.z 2019 r.,
poz. 1781) oraz ustawa z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2024 r., poz. 1335).

Jednoczesénie os§wiadczam, ze znana jest mi tre$¢ klauzuli informacyjnej RODO zamieszczone;j
ponizej.

Podpis (czytelny, odreczny)



RODO KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27  kwietnia 2016 r. w  sprawie  ochrony oséb  fizycznych w  zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Komaréw-Osada, ul. Rynek 15,
22-435 Komaréw-Osada

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Pafstwo kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkow prawnych cigzacych
na Administratorze.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okres6w przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przepiséw archiwalnych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktore na podstawie zawartych umow przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunigcia danych i prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
Z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktoére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.



mailto:inspektor@cbi24.pl

